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38. ¢len

Zavod gridobiva sredstva za opravljanje javne sluzbe iz proracuna
Republike Slovenije in proratuna ob¢ine Ilirska Bistrica, lahko pa tudi
iz ih virov.

Zavod lahko pridobiva sredstva tudi iz prispevkov ufencev oziroma
starSev za storitve, za katere je tako dolofeno z zakonom i za storitve,
ki po izobraZevalnem programu niso obvezne ali presegajo normative in
standarde.

Presezek prihodkov nad odhodki, ki jih zavod pridobi s prodajo
izdelkov oziroma storitev, ustvarjenih z opravljanjem vzgoje i
izobraZevanja oziroma z opravljanjem drugih dejavnosti v sk]acfu s tem
odlokom, se uporablja za placilo matenalnih stroskov, vzdrZzevanje,
investicijsko vzdrZevanje in investicije, po predhodnem soglasju
ustanovitelja pa tudi za druiie namene.

_ Merila za delitev preseZkov prihodkov nad odhodki v zavodu dolo¢i
minister.
_ Primanjkljaj prihodkov, ki v zavodu nastane pri izvajanju medse-
bojno dogovorjenega ma iz osnovnih dejavnosti, upostevajod
jena merila, kritenje ter normative in standarde, ki veljajo za
podrodja dejavnosti zavoda, krijeta ustanovitelj in drZava.

39. &len

Zavod lahko pridobiva sredstva tudi iz prispevkov uéencev oziroma
starSev za storitve, za katere je tako doloéeno z zakonom in za storitve,
ki po izobraZevalnem programu niso obvezne ali presegajo normative in
standarde.

Zavod lahko ustanovi Solski sklad, iz katerega se financirajo
dejavnosti posameznega razreda ali oddelka. ki niso sestavina izob-
raZevalnega mﬂn , oziroma se ne financirajo iz javnih sredstev, za
nakup nads e opreme, za zvilevanje standarda pouka in

starfev, donacij, zapuséin in iz VITOV.

Sklad upravlja upravni odbor, ki ima predsednika in $est &lanov, od
katerih so najmanj trije predstavniki zavoda. Upravni odbor imenuje
svet starfev. Predstavnike zavoda predlaga svet zavoda. Za delovanje
sklada lahko upravni odbor sprejme pravila.

VII. ODGOVORNOST USTANOVITELJA ZA OBVEZNOSTI
ZAVODA

Sklad iz prejinjega odslavkalﬁuri‘dobiva sredstva iz prispevkov

40. élen
Zavod je pravna oseba in odgovarja za svoje obveznosti do vidine
sredstev, s katerimi razpolaga.
Ustanovitelj odgovarja za obveznosti zavoda do visine sredstev, ki
jih je zavodu dolZan zagotoviti v skladu z zakonom.

VII. NADZOR

41. élen

Nadzor nad izvajanjem zakonov, drugih predpisov in aktov, ki
urejajo organizacijo, nciranje, namensko porabo sredstev in
opravljanje dejavnosti vzgoje in izobraZevanja v zavodu, izvaja Solska

i keija.
Na&:rr nad zakonitostjo dela zavoda iz podrodij, ki niso navedena v
wm odstavku tega Clena, izvajajo druge institucije dolofene z
onom.

42. ¢len

Porabo f'avuih sredstev v zavodu nadzoruje Racunsko sodiice
Republike Slovenije.

Gospodaﬁlenjc z nepremicninami v lasti ustanovitelja nadzira
ustanovitelj ali upravni odbor sklada, ¢ je ustanovljen premoZenjski
sklad, v katerega so vkljutene nepremi¢nine v upravljanju zavoda.

IX. SPLOSNI AKTI ZAVODA

43. élen

Zavod lahko v zadevah, ki jih ne ureja ta odlok ter v drugih
zadevah, ki jih je bno regulirati z interno normativo, uredi svojo
nolranjo organizacijo in delo s pravili. Pravila sprejme svet zavoda.

Zavod ima lahko tudi druge splo¥ne akte, s katerimi ureja druge
zadeve, ¢e tako doloca zakon.

Pravila in splo$ni akti iz drugega odstavka tega ¢lena ne smejo biti v
neskladu s tem odlokom.

44, élen

Splosne akte zavoda sprejema svet zavoda ali ravnatelj.
lgpazmejilev pristojnosti pri sprejemanju sploSnih aktov zavoda se
doloéi s pravili zavoda.

X. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

45. ¢len

Ne glede na dolotbao 12. ¢lena tega odloka, opravlja zavod obvezno
osnovnodolsko izobraZevanje v trajanju 8 let do izpolnitve pogojev za
izvajanje osnovnoSolskega izobrazevanja v trajanju 9 let.

46. ¢len

Ne glede na doloébe 24. in 26. ¢lena tega odloka, je za ravnatelja
oziroma ofnika ravnatelja imenovana tudi oseba, ki izpolnj
pogoje iz 144. in 145, ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzg
in izobraZevanja.

47. ¢len
Z uveljavitvijo tega odloka prencha veljati Odlok o razd
Osnovne Sole Dragotina Ketteja na dve samostojni $oli (Uradne o
§t. 12/92).
Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati statut Osnovne Sole:
Dragotina Ketteja [lirska Bistrica.

48, ¢len

Zavod mora uskladiti svojo organizacijo in organe zavoda v ro
treh mesecev od dneva uveljvitve tega odloka.

49. flen

Osnovna Sola Dragotina Ketteja Ilirska Bistrica se vpiSe v sodni
register in je pravna naslednica Osnovne Sole Dragotina Ketteja Ilirs
Bistrica, ki je vgisana v sodni register pri registrskem sodiStu v
pod Stevilko 1-3138-00 in prevzame vse pravice in obveznosti te
razen nematerialnih pravic in obveznosti iz naslova izobraZeval
gograrnov ter izdajanja javnih listin, ki jih je sprejela OS Drag

etteja - Organizacijska enota Delavska univerza in jih bo dokoné
d imenom Osnovna 3ola Antona ZniderSi¢a - Organizacijska enola
judska univerza. E

50. &len

OS Dragotina Ketieja - Organizacijska enota Delavska univerz
preda OS Antona ZniderSica - Organizacijska enota Ljudska uni
opremo, uéila. drobni inventar ter finanéna sredstva iz naslova tekod
poslovanja in amortizacije opreme.

Prenos sredstev iz prej$njega odstavka se izvrsi s primopredaj
zapisnikom po stanju na dan 31.12.1997.

51. ¢len
Ta odlok zaéne veljati osmi dan po objavi v Uradnih objavah.

Stevilka: 012-5/97-240 Predsednik Obéinsk

obéine Ilirska
Hirska Bistrica, 24. aprila 1997 ZORKO SAJN, dipl. ing..

Na podlagi 3. &lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91), 40.
41. in 140. Clena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje M
izobrazevanja (Uradni list RS, §t. 12/96), ter 16. ¢lena Statuta O
Tlirska Bistrica (Uradne objave, 5t. 18/95) je Ob¢inski svet obéine Il

Bistrica na seji dne 26. aprila 1997 sprejel
J
ODLOK |

O USTANOVITVI JAVNIH VZGOINO-IZOBRAZEVALNIH'
ZAVODOV

OSNOVNA SOLA JELSANE _

OSNOVNA SOLA TONETA TOMSICA KNEZAK

OSNOVNA SOLA PODGORA KUTEZEVO

OSNOVNA SOLA RUDOLFA UKOVICA PODGRAD

OSNOVNA SOLA RUDIJA MAHNICA BRKINCA PREGARJE

I. SPLOSNA DOLOCILA

1. ¢len

§ tem odlokom Obéina Ilirska Bistrica, s sedeZem Bazoviska
I1.Bistrica (v nadaljnjem besedilu: ustanovitelj), ustanovi javne
izobraZevalne zavode:

Osnovna Sola JelSane,

Osnovna Sola Toneta Tom$i¢a Knezak,
Osnovna Sola Podgora KuteZevo,

Osnovna Sola Rucﬁ)lia Ukovita Podgrad,
Osnovna Sola Rudija Mahnita Brkinca Pregarje

V nadaljevanem besedilu se za vse zavode iz prvega odstavka
¢lena uporablja enotni skrajSani naziv: zavod, razen v primerih, ko
rimskimi Stevilkami konkretno opredeljen zavod, na katerega
posamezna dolotba nanaSa. .
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1. STATUSNE DOLOCBE
1. Ime, sedeZ in pravni status zavoda

2. ¢len
Zavod posluje pod naslednjim imenom:
L

Ime zavoda je: Osnovna $ola Jelsane
SedeZ zavoda: Jeldane 82, 6254 Jel3ane
Skrajiano ime zavoda: 08 Jelane

V sestavo OS JelSane spadajo:

a) 08 Jelsane, JelSane 82, Jelsane
b) enota vrtec

IL
Ime zavoda je: Osnovna $ola Toneta TomSita KneZak
SedeZ zavoda: KneZak 147 a, 6253 Knezak
Skrajsano ime zavoda: OS Knezak

V sestavo OS KneZak sEadajo:
a) OS Tonela Tomsica KneZak, KneZak 147 a, KneZak
b) enota vriec

Il
Ime zavoda je: Osnovna Sola Podgora KuteZzevo
Sedez zavoda: KuteZevo 2 f, 6250 [lirska Bistrica
Skrajsano ime zavoda: OS KuteZevo

V sestavo OS KuteZevo spadajo:

a) O8 Podgora KuteZevo, KuteZevo 2 £, Tlirska Bistrica
b) enota vrtec

V.
Ime zavoda je: Osnovna $ola Rudolfa Ukoviéa Podgrad

Sedez zavoda: Podgrad 99 b, 6244 Podgrad
Skrajsano ime zavoda: OS Podgrad

V sestavo OS Podgrad spadajo:

a% 0S8 Rudolfa Ukovita Podgrad, Podgrad 99 b, Podgrad
b) enota vriec

V.
Ime zavoda je: Osnovna Sola Rudi{;a Mahniéa Brkinca Pregarje

Sedez zavoda: Pregarje 18, 6243 Obrov
Skraj§ano ime zavoda: OS Pregarje

V sestavo OS Pregarje spadajo:

a{ OS Rudija Mahni¢a Brkinca Pregarje, Pregarje 18, Obrov
b) enota vriec

Zavod lahko spremeni ime in sedeZ le s soglasjem ustanovilelja.
Zavod lahko po predhodnem soglasju ustanovitelja organizira delo
v novi enoti vrica ali ukine obstojeto, ¢e so podani zakonski razlogi.

3. &len

Zavod je za svoje obveznosti odgovoren s sredstvi, ki so v pravnem
pmmelu.

Zavod je pravna oseba s popolno odgovornestjo in odgovarjajo za
svoje obveznosti z vsem premozZenjem, s katerim razpolaga.

Enota vrica v pravnem prometu nima pooblastil

Zavod je vpisan v sodni register pri okroznem sodiscu v Kopru.

Zavod se vpiSe v razvid zavodov vzgoje in izobraZevanja ter
predSolske vzgoje in varstva, ki ga vodi ministrstvo, pristojno za Solstvo.

4. ¢len

Zavod je pravna oseba s pravicami, obveznostmi in odgovernostmi
v poslovanju in v pravnem prometu, kot jih doloata zakon in ta odlok.

2. Pecat zavoda

5. Clen

Zavod ima in uporablja pefat okrogle oblike, premera 35 mm, v
katerega sredini je grb Republike Slovenije, pod katerim je vpisan sedeZ
zavoda, na zunanjem obodu pa je izpisano ime zavoda.

Zavod ima in uporablja tudi pegat okrogle oblike, premera 2()mm z

‘enako vsebino kot petat 1z Enrr:ga odstavka tega lena.

Pecat iz prvega odstavka tesa ¢lena uporablja zavod v pravnem
prometu za Zigosanje vseh aktoy, dokumentov in dopisov, ki jih pesiljajo
ali izdajajo organom, organizacijam, obfanom, uéencem in varovancem
oziroma njihovim starSem.

Peéat iz drugega odstavka lc&a ¢lena uporablja zavod za Zigosanje
predvsem finanéne in knjigovodske dokumentacije.

6. Clen

Stevilo posameznih pefatoy, njihovo uporabo, nafin varovanja in
uni¢enja, hrambo ter delavce, ki so zanje odgovorni, doloéi ravnatelj
zavoda.

3. -Zastopanil:. predstavljanje in podpisovanje

7. Elen

Zavod zastopa in predstavija ravnatelj. Ravnatelj zavoda zastopa in
predstavlja zavod brez omejitev.

Med zadasno odsotnostjo nadomed&a ravnatelja njegov pomocnik
ali delavec zavoda, ki ga za nadomeS€anje pooblasti ravnatelj. Pomotnik
ravnatelja ali pooblas¢eni delavec zavoda ima v fasu nadomes&anja vsa
pooblastila ravnatelja.

Ravnatelj lahko za zastopanje ali predstavljanje zavoda v posame-
znih zadevah pooblasti druge osebe.

8. ¢len

Za zavod pisujejo ravnatelj in delavciki so- pooblasteni za

zastopanje, vsak v mejah pooblastil i poslov, ki jih opravljajo.
odnosih z banko in Agencijo RS za pladini promet podpisuje

zavod ravnatelj, raéunovodja in pudgisniki z deponiranimi podpisi pri
Agenciji RS za placilni promet, ki jih doloGijo ravnatelii.

Ravnatelj z odlotbo doloéi delavce zavoda, ki so pooblaSéeni, da
podpisujejo za zavod v odnosih. ki niso navedeni v tem odloku.

4. Obmodje zadovoljevanja vzgojno-izobraZevalnih in vzgojno-varstve-
nih potreb

9. &len
Zavod s svojo dejavnostjo zadovoljuje potrebe po osnovnosolskem
izobraZevanju v naslednjem Solskem okolisu:
k
Solski okolis OS Jelsane zajema naslcdng? naselja:
JelSane, Dolenje, Veliko Brdo, Novokracine, Susak, Fabci in Nova
vas.
II.

Solski okolis O8 KneZak zajema naslednja naselja:
Knezak, Bag, Koritnice, Sembije in Podtabor.

LT,

Solski okolis O8 KuteZevo zajema naslednja naselja:

Kutezevo, Podgraje, Zabi¢e in Trpéane.
IV.

Solski okoli§ O8 Podgrad zajema naslednja naselja:

Podgrad, Hrusica, Male Loce, Ratice, Starod, Sabonje in PodbeZe.
V.

Solski okoli§ OS Pregarje zajema naslednja naselja: Pregarje,
Preloze, Huje, Gabrk in Rjavce.
Enota vrica vpisuje otroke brez omejitev okolisa.

I1I. DEJAVNOST ZAVODA

10. ¢len
Dejavnost zavoda je:

M/80.102 osnovnosolsko splono izobraZevanie.
H/5551  storitve menz,’

M/804 izobraZzevanje odraslih,

M/80.422  drugo izobraZevanje,

M/20.104 podaljfano bivanje,

0/92.31 organizacija 3olskih slovesnost,
.0M2511 delovanje Solske knjiznice.

0/92.72  organizacija Solskih razstav in tekmovanj,
§$/52.74 vzdr7evalna dela,

10. M/80.101  dejavnost vricev

11. /6023 cestni potnifki prevoz

12. K/7020  dajanje prostorov in opreme v najem

R

Dejavnost zavoda je javna sluZba, katere izvajanje je v javmem
interesi.

11. dlen

Zavod opravlja javnoveljavni izobraZevalni program in program za
prediolske otroke, ki je sprejet na nadin in po postopku dolotenem 2
zakonom.
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12. €len - razpisuje volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda, g
Zavod je devetrazredna osnovna $ola in opravlja vzgojno-izobraZe- - Sprejcma program razieScvanja ih delavcey,
valno dejavnost od 1. do 9. razreda obvezne osnovne io%e. - v soglasju z ustanoviteljem © najemanju kreditov,
Zavod izvaja vzgojno-varsiveno delo za predSolske otroke v starosti - imenuje predstavnike zavoda v drugih asociacijah, za

od 11. meseca do vstopa v osnovno Solo. Lahko pa organizira tudi

dnevno varstvo otrok, predvsem od 3. leta starosti, tudi v varstvenih

druZinah.

i Zavod izdaja spri¢evala o uspehu in izobrazbi, ki §tejejo kot javne
stine.

Zavod ne sme zaleti opravljati nove dejavnosti in spremeniti
poE]ojcv za opravljanje dejavnosti, dokler ustanovitelj ne da soglasja in
dokler pristojni organ ne izda odlotbe, da so izpolnjeni pogoji.
predpisani za opravijanje dejavnosti glede tehni¢ne opremljenosti in
varstva pri delu ter drugi predpisani pogoji.

Za nove dejavnosti ne Stejejo druge dejavnosti, ki jih opravlja zavod
v manjsem obsegu, s katerim dopolnjuje in boljSa ponudbo vzgojno-
izobraZevalnega in vzgojno-varstvenega dela ali s katerimi prispeva k
popolnejSemu izkoris¢anju zmogljivosti, ki se uporabljajoza opravljanje
vpisanih registriranih dejavnosti.

13. ¢len

Zavod lahko sklepa pogodbe in opravlja druge pravne posle samo v
okviru dejavnosti, ki je vpisana v sodni register.

IV. ORGANI ZAVODA

14, &len
Orgam zavoda so:

- svet zavoda;

- ravnatelj;

- strokovni organi;
- svet starSev,

Zavod ima lahko tudi druge organe. Delovno podroéje, sestavo in
nacin volitev oziroma imenovanja dolo&ijo s pravili.

1. Svet zavoda

15. ¢len

_ Zavod upravlja svet zavoda, ki ga sestavljajo predstavniki ustano-
vitelja, predstavniki delaveev zavoda in predstavniki starfev.

Sveti zavoda Stejejo enajst clanov, ki jih sestavljajo:

- trije predstavniki ustanovitelja,
- pet predstavnikov delaveey zavoda,
- trije predstavniki star§ev.

Predstavnike delaycey zavoda se voli izmed delavcev posameznega
zavoda, in sicer §tiri predstavnike osnovne Sole ter en predstavnik enote
vrica.

Predstavnike ustanovitelja imenuje obinski svet izmed delaveev
obéinske ﬁrave ali lanov obéinskih organov ter obtanov posameznih
naselij Solskega okoliza.

Predstavnike zaposlenih izvolijo delavei zavoda neposredno na
Eﬂ[ni:: volitvah, po postopku in na naéin, ki ga delotata zakon in ta

ok.

Predstavnike starSev volijo starSi na svetu starSev.

ani sveta izmed sebe izvolijo na konstituantni seji predsednika in
namestnika predsednika.

Svet odlota z ve&ino glasov svojih &lanov.

Mandat ¢lanov sveta traja Stiri leta. Za &lana sveta zavoda je ista
oseba lahko izvoljena le dvakrat zaporedoma.

Mandat predstavnikov starSev v svetu zavoda je povezan s statusom
njihovih otrok (uéencev oziroma varovancev) v zavodu.

16. Elen
Svet zavoda:

- imenuje in razresuje ravanatelja,

- sprejema program razvoja zavoda,

- sprejema letni delovni nacrt in porocilo o njegovi uresnicitvi,

- odlota o uvedbi nadstandardnih in drugih programov,

- obravnava porocila o izobraZevalni in vzgojni problematiki,

- odlo¢a o pritozbah v zvezi s stalusom uéenca in otroka v vricu,

- odlota o pritoZbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in
odgovornosimi delaveev iz delovnega razmerja,

- odloga o pritoZzbah starev v zvezi z vzgojnim in iZobraZevalnim
delom v Soli,

- sprejema pravila in druge sploSne akte zavoda, ki jih dolota ta
odlok ali dm? splosni akt zavoda,

- doloca finanéni nadrt in sprejema zakljuéni radun,

- prediaga ustanovitelju spremembo ali razsiritev dejavnosti,

- daje ustanovitelju in ravnatelju zavoda predloge in mnenja o
posameznih vprasanjih,

- odlo¢a v soglasju z ustanoviteljem o povezovanju v skupnost
zavoda za opravljanje skupnih administrativnig?n ra¢unovodskih nalog
in za opravljanje drugih skupnih del,

- opravlja druge z zakonom ter drugimi splo$nimi akti zavoda
dolotene naloge.

EEE

a) Volitve predstavnikov delaveev v svet zavoda

17. élen

Svet zavoda razpiSe volitve predstavnikov delaveev v svel zavoda s
sklepom najve¢ 90 in najmanj 60 dni pred iztekom mandatne dobe.
Vol;t;: se opravijo najkasneje 15 dni pred potekom mandata svetu
zavoda.

S sklepom o razpisu volitev mora biti dolofen dan volitev in Stevilo
¢lanov sveta, ki se volijo iz posameznih enot zavoda. Sklep o razpisu in
volitev se mora javno objaviti v zavodu.

S sklepom o razElsu volitev se imenuje volilna komisija, ki jo
sestavljajo predsednik, njegov namesinik in dya ¢lana ter njuna
namestnika, Clan volilne komisije oziroma njegov namestnik ne more
biti kandidat za predstavnika delavcev v svetu in mora imeti aktivno
volilno pravico.

Volilno komisijo se imenuje za dobo 4 let. nje

18. &len ud

Pravico predlagati kandidate za ¢lane sveta zavoda imajo najmanj
trije delavci zavoda z aktivno volilno pravico, reprezentativni sindikat
ter uciteljski in vzgojiteljski zbor. Pred]ogi kandidatov za svet zavoda, ki
se predlozijo volilni komisiji najkasneje 21. dan po dnevi razpisa volitey, de|
morajo biti pisni. Predlogom kandidatov je potrebno priloziti podpise.
delaveey, ki predlagajo kandidate za Elane sveta.

u kandidatov za &lane sveta morajo biti predloZene pisne i
izjave idatov, da se s kandidaturo strinjajo.
Kandidati za predstavnike delavcev v svetu zavoda morajo imeti -naj

pasivno volilno pravico. _
Kandidate za predstavnike delavcev v svetu zavoda predlagajo po
enotah zavoda, ses

19. élen

Glasovanje na voliS¢u vodi volilna komisija. ob

Volitve morajo biti organizirane tako, da je zagotovljena lam_
glasovanja. Volilna komisija lahko dolo&i, da se za delavce, ki
odsotni na dan volitev, zagotovi moZnost predasnih volitev.

Voli se z glasoynicami osebno. Vsapk delavec ima en glas. Na
glasovnici se navedejo imena kandidatov iz Sole in enote vrica po.
abecednem redu priimkov z navedbo koliko kandidatov se voli izme
kandidatov Sole in izmed kandidatov vrica. Voli se tako, da se obkroZij
zaporedne Stevilke pred imeni tistih kandidatov, za katere se Zeli
glasovati.

Neizpolnjena glasovnica in glasovnica, na kaleri ni mogole
ugotoviti volje volilca, sta neveljavni. Neveljavna je tudi glasovnica, &
je volilec glasoval za vet kandidatov iz osnovne $ole in enote vrtca kot
jih je potrebno izvoliti.

Volitve so veljavne, e se jih je udeleZila ve¢ kot polovica delaveey
zavoda z aktivno volilno pravico. 3 A

Zavod lahke volitve podrobneje opredeli v pravilih zavoda.

20. &len

Izvoljenih je toliko kandidatov za Clane sveta zavoda, kot j
g:dﬂavnikov delavcev v svetu zavoda iz osnovne 3ole in enote vitca.
aljeni so tisti kandidati, ki so dobili najve&je Stevilo glasov. Ce sta dva
kandidata iz iste enote dobila enako $tevilo glasov, je izvoljen tisti, ki
ima daljfo delovno dobo v zavodu. -
O poteku volitev na volistih se pise zapisnik, volilna komisija pa.
izdela porotilo o rezultatih volitev, ki ga objavi v roku 5 dni od dneva’
izvedbe glasovanja.

b) Odpoklic predstavnikov delaveev v svetu zavoda

21. élen

Postopek za adpoklic predstavnika delavcev v svetu zavoda se za
na agi pisne zahteve najmanj 10 % delavcev zavoda z akti
volilno prvico oziroma na zahtevo sindikata, e gre za ¢lana sveta, kiga
je kandidiral sindikat.

Zahtevi za odpoklic, ki jo predloZijo delavei, morajo biti priloZeni

isi delavecev, ki predlagajo odpoklic.
teva za odpoklic mora vsebovati razloge za odpoklic.

Zahteva se predloZi volilni komisiji, ki ﬂ'everi formalno pravilnost’
zahteve, ne da bi presojala razloge za odpoklic

Ce volilna kemisija ne zayrne zahteve za odpoklic, v 30 dneh ra
ﬁlasovanje o odpoklicu predstynika delavcev v svetu zavoda in dol

an glasovanja. _
tavnik delavcev v svetu zavoda je odpoklican, e je za odpokls
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:&ovala vedina delavcev zavoda, ki imajo aktivno volilno pravico v
glasovanja o odpoklicu.
Za izvedbo glasovanja o od

klicu predstavnika delavcev v svetu
zavoda se smiselno uporabljajo

lo&be odloka in zakona.

22, &len

Za volitve in odpoklic predstavnikov delaveev v svet zavoda se,
dokler ne bo sprejet zakon, ki bo urejal sodelovanje delavcev pri
‘upravljanju zavodov, uporabljajo v zadevah, ki jih ne ureja ta odlok,
dologbe zakona o sodelovanju delaveev pri upravijanju.

2. Ravnatelj

23. flen
Pedagoski vodja in poslovodni organ zavoda je ravnatelj.

~ Ravnatelj organizira in vodi delo in poslovanje zavoda, predstavlja
/in zastopa zavod in je odgovoren za zakonitost dela zavoda.

Ravnatelj opravlja naslednje naloge:

- organizira, natrtuje in vodi delo zavoda,
- pripravlja program razvoja zavoda,
- pnpravija predlog letnega delovnega naérta in odgovarja za
njegovo izvedbo,
- odgovarja za uresnievanje pravic otrok in pravic ter dolZnosti
- uéencey,
- vodi delo ugiteljskega in vzgojiteljskega zbora,
- oblikuje predlog nadslranda.ninih programov,
- spodbuja strokovno izobraZevanje in izpopolnjevanje strokovnih
defaveey,
- organizira mentorstvo za pripravaike,
- prisostvuje pri vzgojno-izobraZevalnem delu uditeljev in vzgojite-
ljev. spremlja njihovo delo in jim svetuje,
. - predlaga napredovanje strokovnih delavcev v nazive in odlota o
napredovanju delaveev v platilne razrede,
- spremlja delo svetovalne sluZbe,
- skrbi za sodelovanje zavoda s tardi (govorilne ure, roditeljski
sestanki in druge oblike sodelovanja),
- spodbuja in spremlja delo skupnosti uéencey,
- obvedfa starSe o delu zavoda in o spremembah pravic in
‘obveznosti uenceyv,
- odloga o vzgojnih ukrepih,
- zastopa in predstavlja 3olo in je odgovoren za zakonitost dela,
- dolota sistemizacijo delovnih mest,
B%:Ia. odlo¢a o sklepanju delovnih razmerij in o disciplinski odgovornosti
veev,
- imenuje in razreSuje svojega pomoénika in vodjo enote vrtea,
- skrbi za sodelovanje zavoda s Solsko zdravstveno sluZbo in
- opravlja druge naloge v skladu z zakoni in drugimi predpisi.

24. &len

Za ravnatelja je lahko imenovan, kdor izpolnjuje pogoje za uéitelja
ali za svetovalnega delavca v zavodu, ima najmanj pet let delovnih
izkufenj v vzgoji in izobraZevanju ter ima naziv svetmik ali svetovalec
‘oziroma najmanj pet let naziv mentor in opravgen ravnateljski ﬁpil'
Ravnatelja imenuje in razrefuje svet zavoda v soglasju z Ministr-
m za Solstvo in Sport Republike Slovenije. Mandat ravnatelja traja

Stirl leta.
Svet zavoda si mora pred imenovanjem ali razreditvijo ravnatelja
idobiti mnenje uéiteljskega in vzgojiteljskega zbora ter mnenje

glasuje tajno.

i é: uciteljski in vzgojiteljski zbor ali obé&ina ne dajo mnenja v roku
20 dni od dneva, ko je bilo zanj zaproeno, lahko svel zavoda imenuje
‘ravnatelja brez tega mnenja.

25. ¢len

. Ce ravnatelju pred¢asno preneha mandat oziroma &e nihe izmed
prjavijenih  kandidatov ni imenovan, svet zavoda imenuje vrdilca

"doiznosti ravnatelja izmed strokovnih delavcev zavoda oziroma izmed

 prijayljenih kandidatov, vendar najve za eno leto.

Ce v 60 dneh po prenehanju mandata ravnatelju svet zavoda ne

nuje niti ravnatelja niti vidilca dolZnosti ravnatelja, imenuje vriilca
fnosti ravnatelja v naslednjih osmih dneh minister.

a) Pomoénik ravnatelja

26. ¢len

Zavod ima lahko pomoénika ravnatelja v skladu z veljavnimi
I tiw in standardi..

Za pomoénika ravnatelja je lahko imenovan, kdor izpolnjuje pogoje
za ravnatelja, razen Sole za ravnatelja oziroma ravnateljskega izpita.

Pomoénika ravnatelja imenuje in razreSuje ravnatelj,
pridobi s tajnim glasovanjem v
skeg; zbora.
'omocnik ravnatelja se imenuje na podlagi javnega razpisa, razen
&e ravnatel] imenuje pomo¢nika izmed strokovmh delaveev zavoda
P ik ravnatelja opravlja naloge, za katere ga pisno pooblasti

tem ko si
no mnenje uciteljskega in vzgojitelj-

ravnatelj.
b) Vodja enote vrica

27. &len
Enota vrtec ima vodjo.
Za vodjo enote je lahko imenovan, kdor izpolnuje pogoje za delo
vzgu{';lelja in ima najmanj pet let naziv mentor.
‘odjo enote imenuje in razrefuje ravnatelj izmed delaveev enote
vrica.

Vodja enote vrtca opravlja poleg dela vzgojitelja naslednje naloge:

- organizira in vodi delo enote vrtea,

- predlaga ravnatelju program razvoja enote vrtca,
- predlaga nadstandardne programe,
- skrbi za sodelovanje vrtca s starsi,
- obve¥&a starSe o delu enote vrica,

- druge naloge, za katerega ga pisno pooblasti ravnatel;.

3. Strokovni organi

28. ¢len
Strokovni organi v zavodu so utiteljski in vzgojiteljski zbor, oddeléni
utiteljski zbor, razrednik in strokovni aktivi ugiteljev in vzgojiteljev.
V zavedu se lahko oblikuje vzgojiteljski zbor, fe ima enota vrica
organizirano varstvo ta ve¢ kot tri oddelke otrok.

29_ den
Utiteljski in vzgojiteljski zbor sestavljajo strokovni delavci zavoda.

Ugiteljski in vzgojiteljski zbor:

- obravnava in odlo¢a o strokovnih vpraSanjih povezanih z vzgojno-
izobraZevalnim in vzgojno-varstvenim delom,

- daje mnenje o letnem delovnem nalriu,

- predlaga uvedbo nadstandardnih in drugih programov ter
dejavnosti,

- odloa o posodobitvah c\r‘.rig‘l:’jn0—izol-::-:a:evur:alnih in vzgojno-varstve-
nih programov in njihovi izvedbi v skladu s predpisi,

- daje mnenje o predlogu za imenovanje ravnatelja in pomoénika
ravnatelja,

- daje mnenje o predlogih ravnatelja za napredovanje strokovnih
delavcev v nazive

- odlo¢a o vzgojnih ukrepih,

- opravlja druga naloge v skladu z zakonom.

30. ¢len
Oddeléni uéiteljski zbor sestavljzjo strokovni delavci, ki opravljajo
vzgojno-izobraZev delo v posameznem oddelku.

Oddeléni uditeljski zbor:

- obravnava vzgojno-izobraZevalno problematiko v oddelku,
- oblikuje program dela z nadarjenimi ufenci in tistimi, ki teZje

napredujejo,
B ogoh o vzgojnih ukrepih in
- opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

31. &len

Razrednik vodi delo oddelénega uditeljskega zbora, analizira
vzgo{ne in u¢ne rezultate oddelka, skrbi za redevanje vzgojnih in utnih
problemov posameznih uéencev, sodeluje s stardi in Solsko svetovalno
sIukzbo. odlo¢a o vzgojnih ukrepih ter opravlja druge naloge v skladu z
ZaKonom.

32. dlen

Strokovne aktive sestvljajo uditelji istega predmeta oziroma
predmetnih ij.

Strokovni aktivi obravnavajo problematiko predmeta oziroma
predmetnega ofja, usklajujejo merila za ocenjevanje, dajejo
utiteljskemu zboru predloge za izboljSanje vzgojno-izobraZevalnega
dela, obravnavajo dpripombe starfev in ulencev ter opravljajo druge
strokovne naloge, dolo¢ene z letnim delovnim nadrtom.

Strokovni aktiv v vritcu sestavljajo vzgojitelji in pomo¢niki
vzgojiteljev.

trokovni aktiv v vrtcu obravnavajo vzgojno delo, dajejo vzgojitelj-
skemu zboru predloge za izboliSanje vzgojnega dela, obravnavajo
I:ripombe starSev ter opravijajo druge strokovne naloge, dolofene v
etnem nacriu.
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4. Svel starSev VI VIRI IN NACIN PRIDOBIVANJA SREDSTEV ZA DELO
ZAVODA
33. élen .
Za organizirano uresniCevanje interesa starsev se v zavodu oblikuje 38. Clen

svet starSev zavoda. Svet starSev zavoda je sestavljen tako, da ima v
njem vsak oddelek osnovne $ole ter enote vrica po enega predstavnika,
ki ga star$i izvolijo na roditeljskem sestanku oddelka.

Prvi sklic sveta starSev opravi ravnatelj,

Svel starSev:

- predlaga nadstandardne programe,

- daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih storitvah,

- daje mnenje o predlogu programa razvoja zavoda in o letnem
delovnem nacrtu,

- razpravija o poroéilih ravnatelja o vzgojno-izobraZevalni in
vZgojno- varstveni problematiki,

- obravnava prtozbe starSev v zvezi z vzgojno-izobraZevalnim in
vzgojno- varstvemim delom,

- voli predstavnike starSev v svel zavoda in

- opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

5. Svetovalna sluzba

34. ¢len

Zavod organizira, v skladu z normativi in standardi, svetovalno
sluzbo, ki svetuje uéencem in starSem ter sodeluje z uéitelji, vzgojitelji in
vodstvom Sole pri naértovanju, spremljanju in evalvaciji razvoja zavoda
ter pri opravljanju vzgoljno-izubrai!eva]nega dela in Jlcliv.:rm svetuje.

Pri opravljanju poklicnega svetovanja se svetovalna sluzba povezuje
z Republiskim zavodom za zaposlovanje.

6. KnjiZnica

35. &len
Zavod ima knjiZnico.

KnjiZnica zbira knjiZniéno fradivo ga strokovno obdeluje, hrani,
Eredsla\'lia in izposoja ter opravija informacijsko dokumentacijsko delo
ot sestavino vzgojno-izobraZevalnega dela v zavodu.
Zavod ustanovi ucbeniski sklad, &igar upravljanje dolodi minister.
Za utence, ki zaradi socialnega po o#.aLa ne morejo plagat
prispevka za izposojo ucbenikov iz ucbeniskega sklada, zagotovi
sredstva drZava v skladu z merili, ki jih dolo&i minister.

V. ZAPOSLENI V ZAVODU

36. €len

Vzgojno-izobraZzevalno, vzgojno-varstveno in drugo strokovno delo
v zavodu opravljajo ugitelji, vzgojitelji, pomocniki vzgajiteljey, sveto-
valni delavei, knjizni¢arji in drugi strokovni delavei, ki z njimi sodelujejo
pri izvajanju strokovnih nalog, potrebnih za nemoteno delovanje zavoda
{v nadaljnjem besedilu: strokovni delavci)

Strokovni delavei izvajajo vzgojno-izobraZevalno delo v skladu z
zakonom in javno veljavnimi programi tako, da zagotavljajo objektiv-
nost, kntiénost in pluralnost ter so pn tem strokovno avionomni.

Strokovni delavci morajo obviadati slovenski knjizni jezik, imeti
ustrezno izobrazbo, doloteno z zakonom in drugimi predpisi ter
opravljen strokovni izpit v skladu z zakonom.

Znanje slovenskega knjiZnega jezika se preverja pri strokovnem
izpitu. P uéiteljih, ki niso diplomirali na slovenskih univerzah, se
znange slovenskega knjiZnega jezika preverja ob prvi namestitvi.

mer strokovne izobrazbe za strokovne delavee, v primerih, ko to
dolota zakon, pa tudi stopnjo izobrazbe, dologi minister, potem, ko si je
pridobil mnenje pristojnega strokovnega sveta.

Strokovna, administrativna, tehmiéna in druga dela opravljajo
delavei, dologeni s sistemizacijo delovnih mest.

Delavei iz prej$njega odstavka morajo imeti izobrazbo, dologeno s
sistemizacijo delovnih mest, obvladati morajo slovenski jezik.

37. ¢len

Delovna razmerja, udeleZba delavcev pri upravijanju in uresnile-
vanju sindikalnih pravic delavcev v zavodu, zavod uredi v skladu z
zakonom in kolektivno pogodbo, ter z zakonom o organizaciji in
financiranju vzgoje in izobraZevanja v svojem splofnem aktu. Prosta
delovna mesta strokovnih in drugih delavcev v zavodu se prijavijo na
podlagi sistemizacije delovnih mest. Sistemizacijo delovnih mest dolo¢i
na podlagi normativov in standardov ravnatelj v soglasju s Solsko upravo
na obmodju katere ima zavod sedeZ, za vriec pa ravnatelj v soglasju z
ustanoviteljem.

Zavod si mora pred prijavo prostega delovnega mesta v osnovni 3ok
pridobiti soglasje ministra, za vriec pa soglasje ustanovilelja.

Za vriec mora o vsakem prostem delovnem mestu sirokovnega
delavea pred prijavo prostega delovnega mesta obvestiti ministrstvo,
pristojno za predsolsko vzgojo.

Ustanovitelj in drZzava zagotavljata pogoje za delo zavoda. \

Za opravljanje dejavnosti zagotovi ustanovitel] nepremicnine in’
opremo, ki jo je zavod uporabljal za opravljanje dejavnosti do
uveljavitve tega odloka.
remoZenje, s katerim upravlja zavod je last ustanovitelja, Zavod
lahko raspolaga s premiénim premoZenjen.
Zavod je dolzan upravljati premozZenje iz prejSnjega odstavka §
skrbnostjo dobrega gospodal}'a. |
Zavod samostojno upravlja s sredstvi, ki 5o mu dana v upravljanje,

ne more pa s pravnimi posli odtujiti nepremiéno premoZenje ali le-to
obremeniti s stvarmi ali drugimi bremeni brez soglasja ustanowvitelja.

39. &len

Zavod pridobiva sredsiva za opravljan‘ﬁg:me sluzbe iz proratuna
Republike Slovenije in proracuna obéine Ilirska Bistrica in prispevka
starSev, lahk:;]ia tudi 1z drugih virov. |

Zavod lahko pridobiva sredstva tudi iz prispevkov uéencev oziroma.
starSev za storitve, za katere je tako dolofeno z zakonom in za storitve,
ki po izobraZzevalnem programu niso obvezne ali presegajo normative in
standarde.

Presezek prihodkov nad odhodki, ki jih zavod pridobi s prodajo.
izdelkov oziroma storitev, ustvarjenih z opravijanjem vzgoje
izobraZevanja oziroma z opravljanjem drugih dejavnosti v skladu s te
odiokom, se uporablja za placilo matenialnih stroSkov, vzdrZevanje,
investicijsko vzdrzevanje in investicije, po predhodnem  soglasju
ustanovitelja pa tudi za druge namene. |

. Merila za delitev presezkov prihodkov nad odhodki v zavodu doloti
minister.

Primanjkljaj prihodkov, ki v zavodu nastane pri izvajanju medse-
bojno dogovorjenega pro, iz osnoynih dejavnosti, upoStevajoé
dogovorjena merila, kriterije ter normative in standarde, ki veljajo 2
mgro(:ja dejavnosti zavoda, krijeta ustanovitelj in drZava.

40. ¢len

Zavod lahko pridobiva sredstva tudi iz prispevkov ufencev oziroma
starSev za storitve, za katere je tako dolo¢eno z zakonom in za stonitve,
ki po izobraZevalnem programu niso obvezne ali presegajo normative in
standarde. ]

Zavod lahko ustanovi Solski sklad, iz katerega se financi
dejavnosti posameznega razreda ali oddelka, ki niso sestavina i
raZevalnega programa, oziroma se ne financirajo iz javnih sredstev, zi
nakup nadstandardne opreme, za zviSevanje standarda pouka in
podobno.

Sklad iz prejinjega odstavka pridobiva sredstva iz prispevkoy
starSev, donacij. zapuscin in iz drugih virov.

Sklad upravlja upravni odbor, ki ima predsednika in Sest clanoy, od
Katerih so najmanj trije predstavniki zavoda. Upravni odbor imenuje
svet starSev. Predstavnike zavoda predlaga svet zavoda. Za delovange
sklada lahko upravni odbor sprejme pravila. '

VIL. ODGOVORNOST USTANOVITELJA ZA OBVEZNOSTI
ZAVODA

41. €len

Zavod je pravna oseba in odgovarja za svoje obveznosti do vising
sredstev, s katerimi razpolaga. g

Ustanovitelj odgovarja za obveznosti zavoda do viline sredstev, ki

jih je zavodu dolZan zagotovin v skiadu z zakonom.

VII. NADZOR

42, clen j
Nadzor nad izvajanjem zakonov, drugih predpisov in aktov i
urejajo organizacijo, financiranje. namensko porabo sredstev
opravljanje dejavnosti vzgoje in izobraZevanja v zavodu, izvaja Solsk
indpekcija. d
Nadzor nad zakonitostjo dela zavoda iz podrogij, ki niso navede
prvem odstavku tega dlena, izvajajo druge institucije dologene 2
zakonom.

43. €len

Porabo javnih sredstev v zavodu nadzoruje Rafunsko sodis
Republike Slovenije.
Gos; jemje z nepremiéninami v lasti ustanovitelja nad
ustanovitelj ali upravni odbor sklada, & je ustanovijen premoZenii
sklad, v katerega so vkljufene nepremicnine v upravljanju zavoda

IX. SPLOSNI AKTI ZAVODA

44 ¢len

Zavod lahko v zadevah, ki jih ne urcja ta odlok ter v drug
zadevah, ki jih je potrebno regulirati z interno normativo, uredi s

i
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notranjo organizacijo in delo s pravili. Pravila sprejme svet zavoda.
Zavod 1ma lahko tudi druge sploine akte, s katerimi ureja druge
zadeve, e tako dolo&a zakon.
Prawvila in sploéni akti iz drugega odstavka tega ¢lena ne smejo biti v
neskladu s tem odlokom.

45, ¢len

Splosne akte zavoda sprejema svet zavoda ali ravnatelj.

Razmejitev pristojnosti pri sprejemanju splodnih akiov zavoda se
dologi s pravili zavoda.

X. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

46. glen

Ne glede na dolo¢bo 12. €lena tega odloka, opravlja zavod obvezno
osnovnosolsko izobraZevanje v trajanju 8 let do izpolnitve pogojev za
izvajanje osnovnosolskega 1zobraZevanja v trajanju 9 let.

47. €len

Ne glede na dolotbe24. in 26. clena tega odloka, je za ravnatelja
oziroma pomocnika ravnatelja imenovana tudi oseba, ki izpolnjuje
pogoje iz 144. in 145, flena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje
n 1zobraZevanja.

48, &len

Ne glede na dolotbo 15. élena tega odloka, se izmed zaposlenih
‘delavcev zavoda voli pet predstavnikov delavcev osnovne Sole, ée enota
vrica zaradi zakonski}E ali drugih omejitev ne more predlagati kandidata
za predstavnika v svetu zavoda,

49, ¢len

Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati Odlok o ustanovitvi
Osnovne Sole Jelsane, Osnovne Sole Toneta TomSica KneZak, Osnovne
jole Podgora KuteZevo, Osnovne Sole Rudolfa Ukoviéa Podgrad in
Osnovne Sole Rudija Mahni¢a Brkinca Pregarje (Uradne objave St. 12/

92).

Z dnem uveljavitve tega odloka prenchajo veljati statuti Osnovne
Sole JelSane, Osnovne 3ole Toneta TomSita KneZak, Osnovne Sole
Podgora KuteZevo, Osnovne Sole Rudolfa Ukovita Podgrad in Osnovne
fole Rudija Mahnifa Brkinca Pregarje.

50. clen

Zavod mora uskladiti svojo organizacijo in organe zavoda v roku
treh mesecev od dneva uveljavitve tega odloka.

51. élen

1

Osnovna $ola JelSane se vpiSe v sodni register in je pravna
naslednica Osnovne Sole JelSane, ki je vpisana v sodni register pri
registrskem sodiséu v Kopru, pod Stevilko 1-251-00 in prevzame vse
pravice in obveznosti te Sole.

1L
Osnovna Sola Toneta Toms$i¢a Knezak se vpide v sodni register in je
pravna naslednica Osnovng Sole Toneta Tomsica KneZak, ki je vpisana v
sodni register pri registrskem sodis¢u v Kopru, pod Stevilko 1-224-00 in
prevzame vse pravice in obveznosti te Sole.

I
Osnovna Sola Podgora KuteZevo se
‘pravna naslednica Osnovne Sole Podgora KuteZevo, ki je vpisana v
‘sodni register pri registrskem sodidéu v Kopru, pod Stevilko 1—%‘00 in
prevzame vse pravice in obveznosti te ole.

V.

Osnovna Sola Rudolfa Ukovita Podgrad se inse v sodni register in
je pravna naslednica Osnovne Sole Rudolfa Ukoviéa Podgrad, ki je
*-vg‘i”ei%na v sodni register pri registrskem sodiséu v Kopru, pod Stevilko 1-
- 264-00 in prevzame vse pravice in obveznosti te Sole.

v sodni register in je

2
Osnovna Sola Rudija Mahnita Brkinca Pregarje se vpise v sodni
fegister in je pravna naslednica Osnovne Sole Rudija Mahniéa Brkinca
\ Pregarje, ki je vpisana v sodni register pri registrskem sodiséu v Kopru,
JlfOf itevilko 1-113-00 in prevzame vse pravice in obveznosti te Sole.
52. élen
Besedilo tega odloka se v vseh clenih, kjer zavodi niso posebej
ovani, uporablja za vse zavode, ki se s tem odlokom ustanavljajo.
53. &len
Ta odlok zagne veljati osmi dan po objavi v Uradnih objavah.

Stevilka: 012-7/97-240

Predsednik Obé&inskega sveta
ine Hirska Bistrica

llirska Bistrica, 24. aprila 1997 ZORKO gAJN dipl. ing., Lr.

Na podlagi 3. &lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, §1.12/91), 40.,
41. in 140. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in
izobrazevanja (Uradni list RS, 5t. 12/96), ter 16. ¢lena Statuta Obéine
Ilirska Bistrica (Uradne objave, 3t. 18/95) je Obginski svet ob€ine Ilirska
Bistrica na seji dne 26. aprila 1997 spreje

ODLOK

O USTANOVITVI JAVNEGA VZGOINO-IZOBRAZEVALNEGA
ZAVODA GLASBENA SOLA ILIRSKA BISTRICA

I. SPLOSNA DOLOCILA

1. élen

S tem odlokom Ob¢ina Hirska Bistrica, s sedezem Bazoviska 14,
Il Bistrica (v nadaljnjem besedilu: ustanovitelj), ustanovi javni vzgojno-
izobraZevalni zavod Glasbena 3Sola Ilirska Bistrica (v nadaljevanju:
zavod).

I1. STATUSNE DOLOCBE
1. Ime, sedeZ in pravni status zavoda

2, élen
Zavod posluje pod naslednjim imenom

Ime zavoda je: Glasbena $Sola Ilirska Bistrica
Sedez zavoda: Juréiteva 1, 6250 Ilirska Bistrica
Skrajsano ime zavoda: GS Ilirska Bistrica

Zavod lahko spremeni ime in sedeZ le s soglasjem ustanovitelja,

3. ¢len

Zavod je za svoje obveznosti odgovoren s sredstvi, ki so v pravnem
prometu.

Zavod je pravna oseba s popolno odgovomostjo in odgovarjajo za
svoje obveznosti z vsem premoZenjem, s katerim razpolaga.

Zavod je vpisan v sodni register pri okroZnem sodiSéu v Kopru.

Zavod se vpife v razvid zavodov vzgoje in izobraZevania, ki ga vodi
miinistrstvo, pristojno za 3olstvo.

4. &len

Zavod je pravna oseba s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi
v poslovanju in v pravnem prometu, kot jih dolo€ata zakon in ta odlok.

2. Pe&at zavoda

5. ¢len

Zavod ima in upborablja ﬂiéat okrogle oblike, premera 35 mm, v
katerega sredini je grb Republike Slovenije, pod katerim je vpisan sedeZ
zavoda, na zunanjem obodu pa je izpisano ime zavoda.

Zavod ima in uporablja tudi pecat okrogle oblike, premera 20 mm z
enako vsebino kot petat 1z prvega odstavka tega Clena.

Pecat iz prvega odstavka tega €lena uporablja zavod v pravnem
prometu za Zigosanje vseh aktov, dokumentov in dopisov, ki jih posiljajo
ali izdajajo organom, organizacijam. obanom, ufencem in varovancem
oziroma njihovim starSem.

Pecat iz drugega odstavka tega ¢lena uporablja zavod za Zigosanje
predvsem finan&ne in knjigovodske dokumentacije.

6. ¢len

Stevilo posameznih tov. njihovo uporabo, nadin varovanja in
unienja, hrambo ter delavce, ki so zanje odgovorni, dolofi ravnatelj
zavoda

3. Zastopanje, predstavljanje in podpisovanje

7. ¢len

Zavod zastopa in predstaylja ravnatelj. Ravnatelj zavoda zastopa in
predstavija zavod brez omejitev.

Med zaéasno odsotnostjo nadomedca ravnatelja njegov quoénik
ali delavec zavoda, ki ga za nadomes€anje pooblasti ravnatelj. Pomodnik
ravnatelja ali poobladteni delavec zavoda ima v €asu nadomeS€anja vsa
pooblastila ravnatelja.

Ravnatelj lahko za zastopanje ali predstavijanje zavoda v posame-
znih zadevah pooblasti druge osebe.

8. &len
Za zavod Eodpisujcjo ravnatelj in delavei, ki so pooblad€eni za
zasl:;; je, v meﬂ'ah pooblastil in Ig)slov. ki jih opravljajo.
ih z banko in Agencijo za platilni promet podpisuje
zavod ravnatelj, racunovodja in podpisniki z deponiranimi podpisi pri
Agenciji RS za pladilni promet. ki jih dologijo ravnatelji.
Ravnatelj z odlogbo doloéi de{aw:e zavoda, ki so pooblasteni, da
podpisujejo za zavod v odnosih, ki niso navedeni v tem odloku.



